
1 سُلّم مشاركة الشباب

ل مشاركة الشباب وقيادتهم طيفًا واسعًا: من القاعدة، حيث يتم استخدام أصوات الشباب أو يتم اختيارهم من  يمكن أن تُشكِّ
قبل الكبار لإرسال رسائلهم الخاصة إلى القمة، حيث يقود الشباب المشاريع مع وجود الدعم من الكبار. 

كيف يسُهم الشباب في عملك؟ 

 Act for Youth Upstate Centerمقتبس من جوتا دوترويتش، “دليل موارد التنمية الشبابية الإيجابية”، )إيثكا، نيويورك: مركز
of Excellence، وروجر هارد، “مشاركة الأطفال من الرمزية إلى المواطنة” مركزInnocence Research Center  )فلورانس: 

اليونيسيف، 1992م(. 

درجة المشاركة:

المبادرة من قِبَل الشباب ومشاركة القرارات مع 
الشركاء الآخرين

المبادرة والقيادة من قِبَل الشباب

المبادرة من قِبَل الشركاء ومشاركة القرارات مع 
الشباب

استشارة الشباب وإحاطتهم بالنشاط

تعيين الشباب وإحاطتهم بالنشاط

عدم المشاركة: 

استخدام الشباب “بصورة رمزية”

استخدام الشباب “كديكور”

يتم التلاعب بالشباب وعدم إحاطتهم بالنشاط
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